OPERAZIONE TRASPARENZA
Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale

MESE DI Gennaio 2011

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 188
Totale presenze di n. 8 dipendent 172
% presenze di n. 8 dipendenti 91%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 16
% assenze di n. 8 dipendenti 9%

MESE DI FEBBRAIO 2011

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 181
Totale presenze di n. 8 dipendent 168
% presenze di n. 8 dipendenti 93%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 13
% assenze di n. 8 dipendenti 7%

MESE DI MARZO 2011

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 212
Totale presenze di n. 8 dipendent 187
% presenze di n. 8 dipendenti 88%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 25
% assenze di n. 8 dipendenti 12%

MESE DI APRILE 2011

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 195
Totale presenze di n. 8 dipendent 183
% presenze di n. 8 dipendenti 94%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 12
% assenze di n. 8 dipendenti 6%

MESE DI MAGGIO 2011

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 204
Totale presenze di n. 8 dipendent 184
% presenze di n. 8 dipendenti 90%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 20
% assenze di n. 8 dipendenti 91%

MESE DI GIUGNO 2011

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 196
Totale presenze di n. 8 dipendent 154
% presenze di n. 8 dipendenti 79%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 42

% assenze di n. 8 dipendenti 21%




OPERAZIONE TRASPARENZA

Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale

MESE DI Gennaio 2010

MESE DI LUGLIO 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 182
Totale presenze di n. 8 dipendenti 160
% presenze di n. 8 dipendenti 88%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 22
% assenze di n. 8 dipendenti 12%
MESE DI FEBBRAIO 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 188
Totale presenze di n. 8 dipendenti 180
% presenze di n. 8 dipendenti 96%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 8
% assenze di n. 8 dipendenti 4%
MESE DI MARZO 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 212
Totale presenze di n. 8 dipendenti 210
% presenze di n. 8 dipendenti 99%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 2
% assenze di n. 8 dipendenti 1%
MESE DI APRILE 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 192
Totale presenze di n. 8 dipendenti 175
% presenze di n. 8 dipendenti 91%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 17
% assenze di n. 8 dipendenti 9%
MESE DI MAGGIO 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 196
Totale presenze di n. 8 dipendenti 190
% presenze di n. 8 dipendenti 97%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 6
% assenze di n. 8 dipendenti 3%
MESE DI GIUGNO 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 196
Totale presenze di n. 8 dipendenti 169
% presenze di n. 8 dipendenti 86%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 27
% assenze di n. 8 dipendenti 14%

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 211
Totale presenze di n. 8 dipendent 126
% presenze di n. 8 dipendenti 60%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 85
% assenze di n. 8 dipendenti 40%
MESE DI AGOSTO 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 204
Totale presenze di n. 8 dipendent 123
% presenze di n. 8 dipendenti 60%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 81
% assenze di n. 8 dipendenti 40%
MESE DI SETTEMBRE 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 204
Totale presenze di n. 8 dipendent 184
% presenze di n. 8 dipendenti 90%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 20
% assenze di n. 8 dipendenti 10%
MESE DI OTTOBRE 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 203
Totale presenze di n. 8 dipendent 191
% presenze di n. 8 dipendenti 94%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 12
% assenze di n. 8 dipendenti 6%
MESE DI NOVEMBRE 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 196
Totale presenze di n. 8 dipendent 186
% presenze di n. 8 dipendenti 95%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 10
% assenze di n. 8 dipendenti 5%
MESE DI DICEMBRE 2010

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 197
Totale presenze di n. 8 dipendent 186
% presenze di n. 8 dipendenti 94%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 11
% assenze di n. 8 dipendenti 6%




OPERAZIONE TRASPARENZA

Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale

MESE DI GIUGNO 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 184
Totale presenze di n. 8 dipendenti 171
% presenze di n. 8 dipendenti 93%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 13
% assenze di n. 8 dipendenti 7%

MESE DI LUGLIO 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 199
Totale presenze di n. 8 dipendenti 122
% presenze di n. 8 dipendenti 61%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 77
% assenze di n. 8 dipendenti 39%

MESE DI AGOSTO 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 180
Totale presenze di n. 8 dipendenti 96
% presenze di n. 8 dipendenti 53%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 84
% assenze di n. 8 dipendenti 47%

MESE DI SETTEMBRE 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 200
Totale presenze di n. 8 dipendenti 184
% presenze di n. 8 dipendenti 92%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 16
% assenze di n. 8 dipendenti 8%

MESE DI OTTOBRE 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 206
Totale presenze di n. 8 dipendenti 198
% presenze di n. 8 dipendenti 96%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 8
% assenze di n. 8 dipendenti 4%

MESE DI NOVEMBRE 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 192
Totale presenze di n. 8 dipendenti 187
% presenze di n. 8 dipendenti 98%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 5
% assenze di n. 8 dipendenti 2%

MESE DI DICEMBRE 2009 |

Giorni lavorativi di n. 8 dipendenti 194
Totale presenze di n. 8 dipendenti 185
% presenze di n. 8 dipendenti 95%
Totale assenze di n. 8 dipendenti 9

% assenze di n. 8 dipendenti 5%






